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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (76) =57

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79
Reg. Func.
583.035.4/03  CONCEICAO APARECIDA

MARIANO

Nome Q DATA EH.
1° 24/0412018  230800070000000

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

FERIAS DEFERIDAS

RV NOME CARGO REF DIAS EXERC ~ APARTIR
DE
815949112 Fabiana Lodi Honofre Coordenador DAS10 15 2018 (0410602018
78092212 Fabio Souza Santos Cameiro Coordenador DAS10 15 2018 (0410602018
81660995 Felipe Boarin L'Astorina ~~ Assessor Técnico |~ DAS11 15 2018 181062018
793045311 Gilson Alves Bevilacqua  Diretor de Divisso Ténica DAS12. - 20 2018 021052018
838464911 Gustavo Cardoso Fernandes ~ Administrador de DAS09 15 2017 04062018
Parque I
Coordenador de Projtos
Coordenador de Projetos

838462212 Ingrid Bisterzo
812422111 Isabella Maria Davenis
Armentano

812648811 José Wilson Mendes Jinior ~ Assistente I
838500911 Menandro Marques Guimaraes- Assistente Técnico

DAS10 20 2018 2500602018
DAS10 20 2018 (40612018

DAHS 15 2018 04062018
DAST1 15 2018 13062018

838495911 Pauliana Maria de Franca  Administrador de DAS09 20 2017 180062018
Parque I
31940194 Paulo Sergio Maranhao ~ AssessorTéanico | DAST 10 2018 1110602018
75138285 Rauflin Lincoln Domingues  Coordenador DAS10 10 2018 2110502018
Prado Carloto Junior
8386336/1 Wladmir Cerutti Administrador de DAS09 15 2018 01062018

Parque I
642119712 Zelia de Andrade Celestino  Encanegado de Equipe ~ DAHO7 15 2018 041062018

PORTARIAS DE DESIGNACAO/SUBSTITUICAO

Port. n® 23/SVMA/DAF-2/2017 MONICA PEREIRA, R.F.
848.509.7/1, Assistente II, padrao/ref. DAI-05, comissionado,
para exercer o cargo de Coordenador de Projetos, padrao/ref.
DAS-10, E. H. 27.00.40.020.00.00.00, da Divisao Técnica de
Difuséo e Projetos de Educacao Ambiental, do Departamento de
Educacdo Ambiental e Cultura de Paz, da Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, em substituicdo a MARIA ELIZA-
BETH BUENO VASCONCELLOS, R.F 838.518.1/1, Coordenador de
Projetos, padréo/ref. DAS-10, comissionado, durante o impedi-
mento legal-FERIAS, no periodo de 23/04/2018 A 07/05/2018,
autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data

ADRIANA APARECIDA DA SILVA FELIX ARMOND 331122364 2310412018
BRUNA NICOLETTI DE QUEIROZ 49340790 2310412018
CAMILA APARECIDA DA SILVA LIMA 471857361 2310412018
HELEN DE ARRUDA 338842743 310412018

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ALESSANDRO RODRIGUES DA COSTA 29305898-4 2010412018
ANDRE DE CAMPOS GNIPPER 38607280-2 300412018
DHEISSON RIBEIRO FIGUEREDO 27152621X 110412018
EDINEIA APARECIDA PEREIRA NATES 174224539 2010412018
GABRIEL ALEXANDRE GONGALVES 352000922 2300412018
(GEISA APARECIDA PERAL 200702154 2300412018
HENRIQUE CAGNOTTO 44899905-5 2300412018
IGOR TIAGO CHIERRI PINHEIROS 33262575-8 2300412018
JAQUES VIEIRA FERREIRA 336364350 2300412018
KAMILLA LIMA SAMPAIO NASCIMENTO 2005009176278 2300412018
KASSIA AYUMI WATANABE 477849507 2300412018
LETICIA PEREIRA VIANA 53153002-4 201042018
MARCIA JUNQUEIRA DE CARVALHO 18206405-0 2300412018
MARIA NAZARE ALVES BEZERRA 55492845-0 300412018
NATASHA RIBEIRO FABIANO MAGIOR 422097111 2300412018
PAULO DE SOUZA 20556705-8 300412018
RAPHAEL ERICSON PINHEIRO 321062541 2300412018
RAQUEL PEREIRA DE MEDEIRO 416588529 300412018
ROBERTO DE MELLO JUNIOR 141011786 2010412018
SHEILA PATRICIA PEREIRA 36480240-6 2010412018
SIDNEY DO NASCIMENTO SILVA GONGALVES 452914083 2300412018
SONIA MARIA LOBATO NEVES 53078859-7 18/04/2018
THOMAS ANGELO GONGALVES SILVA 37647965-6 2010412018
VERONEIDE PEREIRA DA SILVA 24111898:0 2300412018
VERONICA ARAUJO CASTILHO 307972951 2300412018
WALTER DE SOUSA SANTOS 28010062 2300412018
WASHINGTON BEZERRA FERNANDES 21955535-7 2300412018

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO
INICIAL

0 candidato considerado inapto para o desempenho do
cargo ou funcao podera solicitar reconsideracdo, mediante
requerimento dirigido ao Coordenador de COGESS, no prazo de
15 dias, contados da data da publicacdo do resultado do exame
no Diario Oficial da Cidade - DOC.

Nome RG Data
ANE PEIXOTO BRANDAQ 208995142 200042018
AUGUSTO ROLIM SARAIVA 52171395-X  23/04/2018
IGOR DE OLIVEIRA FRANCO 258450861 23/04/2018
NILO HENRIQUE SIQUEIRA 346525585 23/0412018

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido na Lei n° 13.748/2004, de acordo com
o resultado final do concurso publico realizado e em reposicéo
as autorizacdes de nomeacdo publicadas nos DOC 19/12/2017
- PROC. SEI 6023.2017/0000412-5 -

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
SEGMENTO: GESTAO ADMINISTRATIVA — REF. M-1

PROC. 2015-0.332.621-3

CLASSIF. R.G. NOME — LISTA GERAL

00000044 000000329867118 RAFAEL RODISANSKI PATRICIO

00000045 000000329069925 SENI SEEMUND NUNES

0BS.1) Os candidatos ora nomeados, deverao comparecer con-
forme abaixo para agendamento do exame médico no COGESS;

Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia — SMIT

RUA LIBERO BADARQ, 425 — 27° ANDAR, DAS 9 AS 17 HORAS

0BS.2) Apéds a expedicdo do laudo de aptidao médica
expedido pelo COGESS da Secretaria Municipal de Ges-
tao, deverdo se dirigir ao local indicado para providéncias de
posse, munidos de cdpias simples, acompanhadas dos originais
dos documentos abaixo relacionados:

R.G.; CPF; PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente.

Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo Portugués);

Ter completado 18 anos até o ato da posse;

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo; ou Ates-
tado de Quitacdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;

Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenadoria de
Gestao de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestdo - SMG;

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

Comprovacao do motivo de demissdo, dispensa ou exo-
neracao, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do
exercicio de funcao publica;

Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO DO
BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

Se nao servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo
banco, através de solicitacdo de formulario proprio fornecido
pela URH.

Possuir na data da posse Certificado de Conclusao de
Ensino Médio (antigo 2° Grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido;

Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de Sdo Paulo ou Grande Sao Paulo, ou
solicitagdo de autorizagdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo, nos termos do Decreto n° 16.644/1980;

Devera ser preenchida declaracdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012.

Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos termos
dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de maio
de 2013.

Devera preencher Declaracdo de Familia WEB, nos termos
do artigo 1° do Decreto 57.894/2017.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados
deverdo comparecer para providéncias de posse, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias.

0BS.4) O candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo le-
gal, apos a exoneracdo pelo nao inicio de exercicio, tera o prazo
de 5 dias para retirar as copias dos documentos pessoais, findo
0 prazo os mesmos serao inutilizados.

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONADOS :

AGPP SEGMENTO/DISCIPLINA:GESTAO ADM CLASS
TARUMAN QUEIROS DE ANDRADE LX)
MARCIO ADRIANO SENO [

0BS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SANTO AMARO

Prorrogacao de prazo para inicio de exercicio —
Marianka de Souza Goncalves Santa Barbara

Defiro o pedido de prorrogacao de prazo para inicio de
exercicio no cargo de Prof. Ens. Fund. Il e Médio - Portugués,
formulado pela requerente nos termos do paragrafo 1° do arti-
go 126 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ITAQUERA

PEDIDO DE PRORROGACAO DE INICIO DE
EXERCICIO

DEFERIDO o pedido de prorrogacdo de prazo para inicio
de exercicio, nos termos do Artigo 126, paragrafo 1° da Lei
14.660/08, por 15 dias de: VILMA COSTA DE ANDRADE, R.G.
33.950.696 Professor de Ensino Fund. Il e médio/Portugués.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS — DGT

GERENCIA TECNICA DE CONTROLE DE PESSOAL — DGT-1

CONCURSO PUBLICO N°01/2018 PARA PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS DE

ANALISTA DE SAUDE — MEDICO E ANALISTA DE SAUDE —
ENFERMAGEM

RESULTADO DOS PEDIDOS DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DO VALOR DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 01/2018

0 HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
informa o resultado da analise dos recursos interpostos contra
o resultado dos pedidos de solicitagdo de isencdo do valor da
inscricdo, amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28
de abril de 2010, para o Concurso Publico — Edital n° 01/2018.

Os candidatos abaixo tiveram seus recursos indeferidos, e
consequentemente permanecem indeferidos seus pedidos de
isencdo do valor da inscricao:

INSCRICAO NOME COMPLETO CARGO PRETENDIDO
6424 AMANDA SIMOSO DO NASCIMENTO DE 201 - ENFERMAGEM
OLIVEIRA
1914 DEBORAH NASCIMENTO DE SOUZA 201 - ENFERMAGEM
322 FABIANO BEZERRA DA SILVA 201 - ENFERMAGEM
3554 INAYA DA SILVA DUARTE 201 - ENFERMAGEM
3106 KAROLINE FEITOSA EVANGELISTA 201 - ENFERMAGEM
3231 LUCIANE DOS SANTOS SILVA 201 - ENFERMAGEM

Ficam mantidos os resultados publicados em DOC de 17 de
abril de 2018 — pgs. 53 a 55 através do edital de resultado dos
pedidos de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o Resultado Final apds o prazo recursal do pedido
de solicitacdo de isencdo do valor da inscricao, no Concurso
Publico — Edital n° 01/2018 - Hospital do Servidor Publico
Municipal, amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28
de abril de 2010.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL — DPP

Nos termos da orientacdo estabelecida por JUD (7944069)
exarada do processo SEI n° 6021.2018/0008264-0, em cumpri-
mento provisorio da decisdo judicial proferida nos Autos do
Mandado de Seguranca — Autos n° 1029247-88.2016.8.26.0053
—TJSP —112 VFP, NOMEIO , nos termos dos artigos 10 (inciso I)
e 15 (inciso I1) da Lei 8989/79, c/c artigo 41 da Constitui¢do Fe-
deral de 1988, com redacdo alterada pelo artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/98, do estabelecido na Lei n° 11.410/93,
considerando o resultado final do Concurso Publico realizado,
consoante Lista de classificacdo apresentada:

PROCESSO 2013-0.124.603-0:

ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO
CLASS. R.G. NOME
115 000288022221 DANIEL VITOR PONTES RAMOS

OBS.1) O candidato ora nomeado devera comparecer no
prazo maximo de 15 dias contados a partir desta publicagéo,
na Divisdo de Planejamento de Pessoal — DPP, da Secretaria
Municipal de Saude / SMS, sito a Rua General Jardim, 36 — 1°
andar, para escolha de vaga e agendamento do exame médico
na Coordenadoria de Gestdo de Satde do Servidor - COGESS.

Apos a expedicdo do laudo de aptidao médica pela CO-
GESS, deverd retornar a Divisdo de Planejamento de Pessoal
- DPP para providéncias de posse, munida de xerox acompanha-
das dos originais dos seguintes documentos:

-Laudo médico de "APTO" a ser expedido pela Coordena-
doria de Gestédo de Satde do Servidor - COGESS;

-RG — Cédula de Identidade;

-CPF;

-PIS/PASEP (para quem ja for inscrito — PIS: Caixa Econdmi-
ca Federal / PASEP: Banco do Brasil);

-titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo da ultima
elei¢do (1° e 2° turno) ou atestado de quitacdo emitido pelo TSE
(somente se ndo possuir os comprovantes);

-comprovante de residéncia com CEP;

-duas fotos 3x4;

-documento que comprove a demissao, dispensa ou exone-
ragdo (somente para ex-servidor da esfera federal, estadual ou
de outro municipio);

-atestado de horario em papel timbrado “citar dias e horas
trabalhadas”, (somente se possuir outro vinculo publico ativo);

-certiddo de casamento (somente se houve alteragdo no nome);

-cédula de identidade de estrangeiro ou visto permanente;

-carta de igualdade de direitos (para candidato portugués).

-Comprovante de conta bancaria do BANCO DO BRASIL,
cartdo magnético ou demonstrativo de pagamento — se servi-
dor; recibo de abertura de conta expedido pelo banco, através
de solicitacdo de formulario proprio pela Unidade de Recursos
Humanos — se nao servidor.

-Preenchimento do formulario de declaragéo de bens e
valores ou apresentacao da xerocdpia da declaracdo de imposto
de renda, conforme o Decreto n° 36.472/96/SGM de 25/10/96.

-Devera ser preenchida declaracdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

-CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHA-
DO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR (COM DATA DE
COLACAO DE GRAU) OU DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR DE
PSICOLOGIA, EXPEDIDO POR ESCOLA OFICIAL OU OFICIALI-
ZADA, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO ORGAO COMPETENTE;

-REGISTRO DEFINITIVO ou PROVISORIO (COMO PSICOLO-
GO), DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE, NO CONSELHO REGIO-
NAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO/CRP-SP;

0BS.2) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, o candidato tera o prazo
maximo de 15 dias, contados a partir desta publicacdo, para
providéncias de posse.

0BS.3) O candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo le-
gal, apos a exoneragdo pelo nao inicio de exercicio, tera o prazo
de 5 dias para retirar as copias dos documentos pessoais, findo
0 prazo os mesmos serao inutilizados.

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

COMUNICADO N° 011/2018SMS.G/COGEP

Dirigido ao candidato habilitado no Concurso Publico
de Ingresso para provimento de cargos vagos de Analista de
Saude-Psicologia.

Assunto: Escolha de vaga

Em cumprimento aos Mandados de Seguranca n° 1029247-
88.2016.8.26.0053 - 11 VFP, a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas - COGEP através da Divisdo de Planejamento de
Pessoal — DPP, convoca o candidato habilitado na classificacao
abaixo mencionada para procede a escolha de vaga.

A escolha se realizara conforme cronograma abaixo:

Data: 26/04/2018

Horario: A partir das 10:30 h
Cargo Classificagao
Analista de Saude — Psicologia 115°

Local: Secretaria Municipal da Saude — SMS, sito Rua
General Jardim, 36, 1° Andar - Vila Buarque (proximo ao metrd
Replblica)

INSTRUGOES

Da Escolha

1. A escolha de vaga se realizara no dia, horario e local
acima especificado.

2. Para proceder a escolha de vaga, na data e local pre-
visto o candidato devera apresentar-se munido de Cédula de
Identidade (RG).

3. A Escolha de Vaga, por procuracdo sera permitida me-
diante a entrega do respectivo Instrumento de Mandato, com
autorizacdo especifica para Escolha de Vaga, com firma reco-
nhecida, a qual ficara retida, e apresentagdo do documento de
identidade original do procurador.

4. As vagas seréo divulgadas na data da escolha.

SAO PAULO URBANISMO

GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULQ URBANISMO - SP-URBANISMO -
CONCURSO PUBLICO 001/2014

TERMO DE CONVOCAGAO N° 036

A S&do Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a convocagao do candidato ha-
bilitado, obedecendo a rigorosa ordem classificatdria, conforme
as instrucdes constantes do Edital de Abertura de Inscricdes, pu-
blicado no Diéario Oficial da Cidade -DOC de 07/08/2014 e Ho-
mologacdo dos Resultados, publicada no DOC de 20/01/2015,
para o(s) cargo(s) a seguir:

Codigo/ Cargo ~ Nome do Aprovado Classificagdo ~ N° Inscrigo
002 - Assistente  BARBARA STELLA PEREIRA  17°(geral) 01.02663-1
Administrativo ~ MANOEL

0 candidato deverd se apresentar ao Nucleo de Recursos
Humanos, na sede da Sao Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo,
a Rua Séo Bento, 405 — 15° andar — sala 151-B - Centro — S&o
Paulo — SP, no dia 27/04/2018, as 10h00, para firmar Termo de

Interesse ou ndo pela admissdo, bem como para coleta das
digitais no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e entrega das
fotos e documentos exigidos no item 3 do Capitulo II. Das Ins-
crigbes, do Edital de Abertura de Inscrigdes do referido Concurso
Publico 001/2014.

Conforme item 1.11.1 do Capitulo XlIl. Da Contratagdo, do
mesmo Edital, o ndo comparecimento, no prazo estabelecido,
implicara na exclusdo e desclassificagdo do candidato aprovado,
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULO TURISMO S.A.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 003/2017 — CADASTRO RESERVA PARA
APRENDIZ

RESULTADO DO ATO DE AFERICAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA OU PARDA

A SAO PAULO TURISMO S/A, no uso de suas atribuicdes le-
gais, torna puiblico o resultado do ato de afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda do Concurso
Publico em epigrafe, conforme segue:

1. Resultado do Ato de Confirmacdo da Autodeclaracao
como Negro, dos candidatos que foram deferidos como Pessoa
Negra, conforme critério do fendtipo estabelecido no Decreto
Municipal 57.557, de 2016, que regulamenta o acesso via cotas
ao servico piblico municipal.

2. Lista dos candidatos que foram indeferidos, portanto
considerados NAO DESTINATARIOS da acdo afirmativa com
recorte racial para negros e cujos nomes voltam para a ampla
concorréncia. Tais candidatos, perante entrevista pessoal e
individual, ndo comprovaram a banca de afericdo que sejam
lidos e interpretados socialmente como negros, ndo portando
as marcas fenotipicas que os destaquem socialmente como
pertencente ao grupo social negroide. O candidato cujo nome
consta na lista de INDEFERIDO, podera interpor recurso com to-
dos os documentos e meios de prova em direito admitidos para
reandlise da sua condicdo como negro, até o dia 27/04/2018,
das 10h00 as 17h00, na SAO PAULO TURISMO S/A — Avenida
Olavo Fontoura, 1209 — Santana — S&o Paulo, SP — Geréncia de
Recursos Humanos.

DEFERIDOS
NOME DO CANDIDATO RG INSC CLASS
JOAQ CARLOS DOS SANTOS 396784525 30389 37
FLAVIO SILVA DE FARIAS JUNIOR 39121407X 31601 44
MARIA PAULA SOUZA DOS ANJOS 380915376 29234 56
FELIPE MORAIS MARIANO DOS SANTOS 539251124 B9 90
THIAGO TORRES MOURA SANTOS 509464014 20813 97
GABRIELA FERREIRA CRUZ DOS SANTOS 38355049X 27756 114
ADRIANO RODRIGUES LIMA 576120121 2921 124
JORGE GABRIEL GRACIANO 387547447 26484 179
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA ALVES 374407745 21340 a7
MARIA LUIZA GRACIANO DA SILVA 528803542 22987 433
ALEXIA BEZERRA DE CARVALHO 397627634 23864 486
JOAQ VICTOR DIONIZIO DE OLIVEIRA SANTOS 507068695 73 520

INDEFERIDOS (VOLTAM PARA A CLASSIFICACAO GERAL)

NOME DO CANDIDATO RG INSC CLASS
LETICIA DE BRITO RODRIGUES 631042568 pEA n
BRENO LIMA DO NASCIMENTO 537953218 23445 Lt}
ELIZABETH DA SILVA PONTES 378810819 20862 249(*)
CAIQUE HONORIO DOS SANTOS 37176242X 22036 388(%)

(*) Classificagdo acima da quantidade de vagas para cadas-
tro reserva prevista em Edital — Desclassificado.

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
CASA diViL

CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP

RETIFICACI\O DA PUBLICAQi\O DO DIA 24 DE
ABRIL DE 2018, PAGINA 47

ATA DA 16 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — COMAP REALIZA-
DA EM 23 DE ABRIL DE 2018.

ONDE SE LE:

Item 6 - Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conse-
Iho os casos de substituicdo e confirmagdes para Conselhos da
Administragéo e Fiscal:

OFiCIO NOME EMPRESA
41718 ARLINTON NAKAZAWA SPP
ARLINTON NAKAZAWA SPP
LEIA-SE:
41718 ARLINTON NAKAZAWA SPP
ARLINTON NAKAZAWA SPTRANS

RELACOES INTERNACIONAIS

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL NO - 01/2018 — SMRI

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

ASSUNTO: SELECAO DE ENTIDADES CIVIS PARA INS-
TITUICAO DO FORUM DE GESTAO COMPARTILHADA VOL-
TADO PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO SEGUNDO
PLANO MUNICIPAL DE GOVERNO ABERTO - 2018-2020

0 Grupo Executivo do Comité Intersecretarial de Governo
Aberto da Cidade de S&o Paulo (CIGA-SP), com fundamento no
Decreto Municipal n® 54.794/14, alterado pelo decreto 58.115,
de 1° de marco de 2018, em consondncia com as diretrizes
apresentadas pela Open Government Partnership (OGP) para ci-
dades pioneiras, e de acordo com a deliberacdo do CIGA-SP, tor-
na publica a abertura de inscri¢des para selecdo de entidades
civis para comporem o Férum de Gestdo Compartilhada voltado
para a elaboragdo, execucdo e acompanhamento do segundo
Plano Municipal de Governo Aberto - 2018-2020.

DO PLANO DE ACAO PARA O GOVERNO ABERTO

Art. 1°. - O Plano de Acdo para o Governo Aberto é um ins-
trumento para promogao, fortalecimento e fomento as iniciati-
vas de Transparéncia; Prestacdo de Contas e Responsabilizagdo
(Accountability); Participagdo Cidada e Tecnologia e Inovacdo
na Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

Art. 2°. - Para fins desta resolugdo, entende-se:

1. participacdo Cidada: todos os processos, mecanismos e
instrumentos, previstos em lei, de colaboracdo dos cidadaos e
que contribuam para o aprofundamento da democracia;

I1. transparéncia e dados abertos: procedimentos e ferra-
mentas que possibilitem o acesso, uso e reuso das informacoes
e dos dados publicos ;

11I. Prestacdo de Contas e Responsabilizacdo (Accountabili-
ty): prestacdo de contas e responsabilizacdo do poder publico e
de seus agentes por seus atos;

IV. Tecnologia e inovagdo: incentivo ao desenvolvimento,
criacdo e uso de novas ferramentas tecnoldgicas abertas e livres.




